
附件：天津大学温州安全（应急）研究院公开招聘岗位信息

岗位编号：202101

招聘岗位：专职科研岗

招聘人数：7

岗位说明：

1.开展科学研究：追踪本学科领域学术进展，积极参加

学术活动；开展创新性研究，以第一或通讯作者在相关领域

国内外高水平刊物上发表学术论文，申请、承担国家级、省

部级科研项目，力争取得相关领域高水平科研成果；

2.合作交流：积极参与具有一定规模的、国际国内知名

专家参加的有影响、高水平的学术会议或学术论坛，引荐知

名教授来校开展学术交流与合作研究；

3.其他工作：热心学校及学院发展，积极参与学校、学

院交予的其他任务，并为其事业发展服务。

招聘条件：

1.拥护党的领导，坚持正确的政治方向，全面贯彻党的

教育方针，热爱教育事业，有理想信念、有道德情操、有扎

实知识、有仁爱之心；

2.以下专业要求至少满足一项：

（1）生物材料、合成生物学或相关专业背景，工程微

生物改造、人工皮肤等研究方向；

（2）控制科学与工程或自动化相关专业背景，机器人



工程、计算机科学与技术、通信工程和软件工程交叉融合方

向；

（3）高分子材料科学与工程、生物医用材料，有机及

高分子合成基础、生物医学研究背景、水凝胶材料研究；

（4）掌握国内外最新的分子诊断和生物免疫治疗（如

基因治疗、多肽药物、抗体药物和细胞药物等）前沿技术；

（5）熟悉分子诊断试剂/蛋白发酵纯化/抗体制备鉴定/

创新药物研发评价关键技术；

（6）外科学或者危重病专业，具有 5 年以上临床工作

经验；

（7）有 ECMO 研发相关工作经历及大动物实验经验。

3.具有良好的中英文阅读和写作能力，熟悉查阅外文资

料，有发表 SCI 论文经验；

4.具备团队合作精神，吃苦耐劳，具有较强上进心、独

立思考和解决问题能力。

岗位编号：202102

招聘岗位：工程技术岗

招聘人数：8

岗位说明：

1.开展科学研究：追踪本学科领域学术进展，积极参加

学术活动；开展创新性研究，以第一或通讯作者在相关领域



国内外高水平刊物上发表学术论文，申请、承担国家级、省

部级科研项目，力争取得相关领域高水平科研成果；

2.合作交流：积极参与具有一定规模的、国际国内知名

专家参加的有影响、高水平的学术会议或学术论坛，引荐知

名教授来校开展学术交流与合作研究；

3.其他工作：热心学校及学院发展，积极参与学校、学

院交予的其他任务，并为其事业发展服务。

招聘条件：

1.热爱祖国，遵纪守法，拥护党的领导，坚持正确的政

治方向，全面贯彻党的教育方针，热爱教育事业，有理想信

念、有道德情操、有扎实知识、有仁爱之心；

2.有较强的事业心、责任感、敬业精神和团队合作精神，

具有较强的服务意识；

3.有良好的组织协调、沟通能力及适应能力；工作认真

负责，积极主动，动手能力强；

4.学历要求：硕士研究生及以上学历

5.专业要求：危重症医学、生物医学工程、计算机、软

件工程、自动化、自动控制、电子电路或机械工程专业

6.以下条件至少满足一项：

（1）从事危重病等临床实践工作 5 年以上；

（2）软件项目开发经验 2 年以上，能独立进行软件开

发调试；



（3）机械或电子相关专业 2 年以上工作经验；

（4）了解 ARM 系统，塑胶件，钣金件，机加件等相关

工艺，了解产品开发流程，熟练掌握相关常用设计软件；

（5）具有医疗设备研发工作经历；

（6）具有移动医院研发、心肺复苏培训系统研发经历；

（7）具有离心泵、ECMO 研发、呼吸机和监护仪类医疗

产品研发经历；

（8）具备 CFD 数值模拟等相关经验，熟练使用

Solidworks，Ug，Proe，Ansys 等软件；

7.工作认真负责，为人诚实守信，积极上进，有团队协

作精神，有较强的口头和书面表达，能相对独立完成科研成

果转化课题工作。

岗位编号：202103

招聘岗位：实验技术岗

招聘人数：3

岗位说明：

1.主要承担研究院动物实验中心、GMP 实验室和细胞分

子平台的建设和管理；

2.负责制定和完善平台的管理体系，包括实验室规章制

度、完善的实验操作步骤和流程标准等。

3.负责实验室人员的管理，包括技术培训，绩效制定和



考核。

4.协助各课题组解决科研工作中的技术问题，定期开展

仪器使用培训。

5.负责实验室设备的调试、验收及日常维护等工作。

6.负责实验用小动物（大鼠、小鼠和兔子）与大动物（猪、

狗和羊）的饲养和日常维护工作。

7.其他工作：热心研究院发展，积极参与研究院交予的

其他任务，并为其事业发展服务。

招聘条件：

1.热爱祖国，遵纪守法，拥护党的领导，坚持正确的政

治方向，全面贯彻党的教育方针，热爱教育事业，有理想信

念、有道德情操、有扎实知识、有仁爱之心；

2.有较强的事业心、责任感、敬业精神和团队合作精神，

具有较强的服务意识；

3.有良好的组织协调、沟通能力及适应能力；工作认真

负责，积极主动，动手能力强；

4.具有硕士以上学历，有相关工作经历 5 年以上，或具

有副高级以上的专业技术职称，或发表相关的 SCI 研究论文

2 篇以上者优先

5.以下条件至少满足一项：

（1）熟悉国内外 GMP 体系，具有 GMP 实验室技术队伍

管理工作经验；



（2）具有细胞与分子生物学研究背景

（3）具体实验动物平台管理维护经验

岗位编号：202104

招聘岗位：培训管理岗

招聘人数：2

岗位说明：

1.开展培训工作：培训中心日常管理，接洽培训业务，

组织培训工作；

2.合作交流：积极参与具有一定规模的、国际国内知名

专家参加的有影响、高水平的学术会议或学术论坛，传播天

大安全应急培训项目，扩大培训中心知名度；

3.其他工作：热心学校及学院发展，积极参与学校、学

院交予的其他任务，并为其事业发展服务。

招聘条件：

1.热爱祖国，遵纪守法，拥护党的领导，坚持正确的政

治方向，全面贯彻党的教育方针，热爱教育事业，有理想信

念、有道德情操、有扎实知识、有仁爱之心；

2.有较强的事业心、责任感、敬业精神和团队合作精神，

具有较强的服务意识；

3.有良好的组织协调、沟通能力及适应能力；工作认真

负责，积极主动，动手能力强；



4.医学或管理学方向本科及以上学历；

5.有教育培训工作经历或有 3年以上相关领域专业讲师

工作经历者优先；

6.工作认真负责，为人诚实守信，积极上进，有团队协

作精神，有较强的口头和书面表达能力。


